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Inledning Vi respekterar andra
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VAD SKULLE DU GÖRA?
Vad ska du göra om det förekommer en 
kon�ikt mellan det som föreskrivs i vår kod och 
lagarna i det land där du arbetar och du inte är 
säker på hur du ska agera?
Du måste uppfylla det striktare kravet. Om det inte 
är tydligt vilket krav som är striktare bör du söka 
vägledning från den juridiska avdelningen eller 
efterlevnadsavdelningen.
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• �Vi besvarar inte några krav från organiserade brottsliga 
organisationer.

• �De verksamhetsbeslut vi fattar, oavsett vår befattning, måste fattas i 
HOYA-koncernens bästa intresse. Som anställda måste vi säkerställa 
följande:
– Vi arbetar utan intressekon�ikter.
– Vi förskingrar inte någon egendom som tillhör HOYA-koncernen.
– Vi följer HOYA-koncernen tillämpliga procedurer.
– �Vi har behörighet och fullständigt ansvar för de beslut vi fattar.

Ledare har ytterligare ansvar.
Om du arbetar som chef är det du som anger tonen för en etisk 
arbetsplats. HOYA förväntar sig att ledare ska:
• �Föregå med gott exempel, återspegla koncernens värderingar och 
uppvisa ett åtagande för denna kod genom sina ord och handlingar.

• �Skapa en stämning som hjälper till att främja lagligt och etiskt 



10








14



15



16

Dataintegritet
Vi sätter värde på enskilda personers rätt till integritet och ser 
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Rättvis konkurrens
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Internationell handel
Vi åtar oss att tillämpa ansvarsfulla a�ärsmetoder när vi bedriver 
a�ärsverksamhet över landsgränser och vi arbetar för att förhindra 
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Intressekon�ikter
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VAD SKULLE DU GÖRA?



33



34



35



36

Korrekt bokföring
Vi värnar om HOYA-koncernens intressenters (inklusive 
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www.hoyahelpline.com
/en/company/guidelines/
/en/sustainability/governance/compliance/
/en/sustainability/

